CAMPUS DES METIERS

SAINTE CROIX - SAINT EUVERTE
ORLEANS

ANIMATION

\ | Echéance code
ALTERNANCE Ry Ty
- Conseliller en Insertion
‘ @ Professionnelle
DUREE DATE

1an - 480 heures septembre 2024 -
13 semaine formation / septembre 2025

39 semaines entreprise Former des professionnels capables de :
@ p o Acquérir 'ensemble des compétences liées &
N I'accueill, I'accompagnement des demandeurs
PRE-REQUIS
CERTIFICATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION

d’emploi et la relation avec les employeurs de
Premiére expérience son territoire

Niveau 5 - BAC +2 dans |’qcc0mpqgnement L4 ACCéder (‘] I,empl()i gréce (‘] une qualiﬁcqﬁon

souhaité, maitrise de professionnelle reconnue par les structures

la langue francaise, d'accompagnement socioprofessionnelle et les

aisance bureautique institutions

Titre Professionnel du
Ministére du Travail

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

ALITES REQUISE ~ Modalités pédagogiques :
Capacité d’écoute et 5 candidats Séance en présentiel et/ou distanciel ; fravaux
d’analyse, empathie Session 2022/2023 de groupes, exposés, mises en situation
Taux de réussite : 80%  Modalités d’évaluations :
Trc;’(;/de s“*'s“’d'?“: Evaluation en Cours de Formation (ECF),
© (Source enquéte Epreuves d'examen en fin de formation avec
avtomne 2023) mise en situation pratique devant jury, Possibilité
de valider tout ou partie des compétences
(M Coit de la formation :
Prise en charge du coUt de la formation par
I'OPCO de I'entreprise d'accueil de I'alternant.
Pas de frais d'inscription ni de frais de scolarité
pour I'alternant

SUIVEZ-NOUS !

S




COMPETENCES DEVELOPPEES

Les compétences attendues en fin de
formation permettent au Conseiller en Insertion
Professionnelle de :

* Informer une personne/groupe sur les ressources
en matiere d'insertion et les services dématérialisés
* Analyser la demande de la personne et poser les
bases d'un diagnostic partagé.

e Exercer une veille informationnelle, technique et
prospective pour adapter I'activité au public et au
contexte

e Travailler en équipe/réseau dans un cadre
partenarial pour optimiser la réponse aux besoins
des personnes

e Rédliser le traitement administratif et les

écrits professionnels liés a I'activité dans un
environnement numérique

e Confractudliser et suivre avec la personne son
parcours d'insertion

METIERS VISES

e Accompagner une personne a |'élaboration de
son projet professionnel

e Accompagner la réalisation des projets
professionnels

¢ Concevoir des ateliers thématiques favorisant
I'insertion professionnelle des publics

e Préparer et animer des ateliers thématiques
favorisant I'insertion

e Analyser sa pratique professionnelle

* Déployer des actions de prospection avec les
employeurs du territoire pour favoriser I'insertion

e Apporter un appui technique aux employeurs en
termes de recrutement

* Faciliter I'intégration et le maintien du salarié
dans son environnement professionnel

e Inscrire ses actes professionnels dans une
démarche de développement durable et inclusive

Passerelle, équivalence et bénéfice d’unité de formation ou de blocs de compétences :
nous contacter pour étude précise du dossier

MODALITES
DE RECRUTEMENT

Conseiller en insertion professionnelle ; Conseiller emploi

formation ; Conseiller en évolution professionnelle ; Conseiller &
I'emploi ; Accompagnateur socioprofessionnel ; Formateur en

Insertion

DATES INFOS COLLECTIVES
Lundi 24 février - 9h

Vendredi 21 mars - 14h
Lundi 28 avril - 9h

Lundi 23 juin - $h

NOTRE PROJET : OSEZ L'EXCELLENCE

Accompagnement personnalisé
Plateaux techniques bien équipés adaptés
Aide a la recherche d'entreprise d'accueil

Formateurs experts de leur domaine

RURRRE

handicap

Centre de Formation Continue

et par Apprentissage
Sainte Croix - Saint Euverte
www.scse.fr

Vendredi 23 mai - 14h

ol Cl
Remise d'un guide pratique de I'Apprentissage

Formation accessible aux personnes en situation de

ETAPE 1
Je participe & une réunion
d’information collective

ETAPE 2

Le coordinateur de la formation
vérifie mes prérequis : je passe
un test de positionnement et
réalise un entretien conseil

ETAPE 3

Ma candidature est acceptée
 Je participe (si besoin) aux
ateliers de Techniques de
Recherche d’Emploi

e Je propose ma candidature
aux entreprises

ETAPE 4

Sainte Croix - Saint Euverte
prend contact avec mon
entreprise et élabore le
contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation

28 rue de I'Etelon
45000 ORLEANS
02.38.52.27.09
cfa@scse.fr

Mise d jour : septembre 2023




